
 
CURRICULUM VITAE 

 

D A T I  P E R S O N A L I  
COGNOME E NOME:     NEGRONI  ALESSANDRA 

NAZIONALITÀ:       ITAL IANA 

LUOGO E DATA DI  NASCITA:  BOLOGNA IL  02/06/1976 

RESIDENZA:      BOLOGNA – QUARTIERE SAVENA 

 
S T U D I  E  F O R M A Z I O N E  

CONSEGUIMENTO DI  DIPLOMA DI  RAGIONIERE AD INDIRIZZO AMMINISTRATIVO 

CON UN PUNTEGGIO PARI  A  53/60  C /O IST ITUTO TECNICO COMMERCIALE 

“LUIGI  TANARI”  D I  BOLOGNA NELL’ANNO 1995. 

LAUREATA IN  FORMATORE (PROMOZIONE E  SVILUPPO RISORSE UMANE),  

NELLA PRIMA SESSIONE DELL’ANNO ACCADEMICO 2001/2002,  CON UN 

PUNTEGGIO PARI  A  110/110  C/O LA  FACOLTÀ DI  SCIENZE DELLA  

FORMAZIONE  DELL ’UNIVERSITÀ DEGLI  STUDI  D I  BOLOGNA.  TESI  D I  LAUREA 

IN  PEDAGOGIA SOCIALE.  TITOLO DELLA TESI:  “L’EFFETTO PIGMALIONE 

NELLE ATTIV ITÀ PROFESSIONALI  DEI  POLIZ IOTTI  DELL’  UFFICIO MINORI  “ .  

FREQUENZA DI  DUE SEMINARI  UNIVERSITARI  ORGANIZZATI  IN  

COLLABORAZIONE CON A.I .F.  (ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI  –  

SEZIONE EMIL IA  ROMAGNA)  INTITOLATI :  “LA SELEZIONE DEI  CANDIDATI  ALLE 

ATTIV ITÀ FORMATIVE”  E  “SULLE CULTURE ORGANIZZATIVE:  APPLICAZIONE 

DEL MODELLO BELLOTTO TRENTINI  PER INTERPRETARE E  V IVERE UN 

CONTESTO ORGANIZZATIVO”. 

FREQUENZA DI  UN SEMINARIO AZIENDALE PROMOSSO DA SEAT SPA SUL 

“COMUNICARE IN  MODO  EFFICACE”  E  “PARLARE IN  PUBBLICO”.  

FREQUENZA DI  UN CORSO DI  FORMAZIONE PROMOSSO E  TENUTO DA 

“TELEFONO AZZURRO”  SUL  FENOMENO DEL “BULLISMO A SCUOLA”  E  COME 

”RICONOSCERE E  PREVENIRE GLI  ABUSI  E  MALTRATTAMENTI  A I  DANNI  DEI  

MINORI”.  

FREQUENZA DI  SEMINARI  D I  AGGIORNAMENTO PER EDUCATORI  PROMOSSI  E  

TENUTI  DA COOP C.S.A.P.S.A.  DAL T ITOLO :  “L’ADOLESCENTE E  I  RAPPORTI  

CON L’ADULTO” ,  “ANALIS I  E  GESTIONE DELLA MULTIPROBLEMATICITA’” ,  

“LA METACOGNIZ IONE:  IMPARARE AD IMPARARE” 

FREQUENZA DI  UN CORSO DI  FORMAZIONE E  AGGIORNAMENTO PER 

EDUCATORI  PROMOSSO DA COOP QUADRIFOGLIO SU :  LA S INDROME DI  DOWN, 

I  D ISTURBI  DA DEFICIT D I  ATTENZIONE,  L’AUTISMO E I  D ISTURBI  NEURO-
PSICOLOGICI  

FREQUENZA DI  UN CORSO DI  FORMAZIONE PROMOSSO E  TENUTO DA “UISP”  

COMITATO PROVINCIALE DI  BOLOGNA PER EDUCATORI  E  ANIMATORI  D I  

CENTRI  ESTIV I .  

CONOSCENZE INFORMATICHE:  BUON UTIL IZZO DEI  PROGRAMMI  OFFICE  

(WORD,  EXCEL,  POWER POINT,  COREL DRAW) IN AMBIENTE WINDOWS E 

INTERNET. 

 
L I N G U E  S T R A N I E R E  

CONOSCENZA DELLA L INGUA INGLESE A L IVELLO BUONO. 

CONOSCENZA DELLA L INGUA FRANCESE  A  L IVELLO BUONO. 



 

 

ESPERIENZE DI LAVORO 
ATTUALMENTE:  COLLABORO COME VOLONT ARIA  PER I  SERVIZ I  EDUCATIV I  

DEL “PROGETTO SCUOL A” GESTIT I  DA SOS ILTELEFONO AZZURRO ONLUS 

SEDE DI  BOLOGN A.  

DAL 2013 HO COLLABORATO COME ORGANIZZATRICE E  DOCENTE PER CORSI  

SULLA COMUNICAZIONI  TENUTI  DAL CIRCOLO PD DI  SAN LAZZARO DI  SAVENA 

SUL TEMA: “L’EFFETTO P IGMALIONE OVVERO LA PROFEZIA CHE S I  

AUTOADEMPIE”. 

2004/2011:  SVOLTA PROFESSIONE DI  EDUCATORE  IN  AMBITO SCOLASTICO 

C/O ISTITUTO PROFESSIONALE PER IL  COMMERCIO “MANFREDI  TANARI”   

CON MANSIONI  D I  ASSITENZA ALL’HANDICAP PER LA COOPERATIVA SOCIALE 

SOCIETÀ DOLCE  D I  BOLOGNA. 

ESTATE 2006: HO SVOLTO ATTIV ITÀ DI  EDUCATORE DI  CENTRI  ESTIV I  PER 

BAMBINI  D I  SCUOLA MATERNA C/O LA  LUDOTECA SPAZIO  -  BOLOGNA PER LA 

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO  .  

ESTATE 2005:  HO SVOLTO ATTIV ITA’  D I  EDUCATORE DI  CENTRI  ESTIV I  C/O 

LA SCUOLA MATERNA “CIP Ì”  DI  CASTEL MAGGIORE (BO) PER UISP 

COMITATO PROV.LE DI  BOLOGNA. 

2003/2004 :  STAGE POST LAUREA COME ADDESTRATORE AGLI  AGENTI  D I  

COMMERCIO  CON SVOLGIMENTO S IA  D I  ATTIV ITA’  D ’AULA CHE DI  

AFFIANCAMENTO SUL CAMPO NELLA REGIONE EMIL IA  ROMAGNA PER SEAT 

PAGINE GIALLE  SPA. 

2003 :  STAGE DI  RECLUTAMENTO E SELEZIONE DI  R ISORSE UMANE  PRESSO 

KELLY SERVICES  (SOCIETA’  D I  FORNITURA DI  LAVORO TEMPORANEO)  CON 

SVOLGIMENTO ANCHE DI  MANSIONI  D I  TELEMARKETING. 

2003 :  COLLABORAZIONE FREE-LANCE COME TUTOR D’AULA  PRESSO LA 

SEDE OMNITEL  D I  BOLOGNA PER ADECCO FORMAZIONE .  

2003 :  COLLABORAZIONE FREE-LANCE COME DOCENTE  PER ADECCO 

FORMAZIONE  SULLA SICUREZZA IN  AMBITO  LAVORATIVO E SULLA 

COMUNICAZIONE. 

2003 :  COLLABORAZIONE IN VESTE DI  DOCENTE  PER DIRIGENTI  D IV IS IONE 

PERSONALE C/O L’ ISTITUTO SUPERIORE DI  POLIZ IA  IN  ROMA. 

2002 :  SVOLTO UN PROGETTO UNIVERSITARIO DI  FORMAZIONE  C /O IL  

CENTRO DI  ADDESTRAMENTO DELLA POLIZ IA  FERROVIARIA  IN  BOLOGNA 

2001 :  TIROCINIO UNIVERSITARIO C/O LA QUESTURA DI  BOLOGNA  -  

DIV ISIONE ANTICRIMINE –  UFFICIO MINORI  DAL  10/2001 AL  02/2002.  IN 

QUESTA SEDE,  AVVALENDOMI  DELLA METODOLOGIA ETNOGRAFICA,  HO 

ANALIZZATO IL  CONTESTO DELLA POLIZ IA  D I  STATO PER INDIV IDUARE 

EVENTUALI  FABBISOGNI  FORMATIV I  R IGUARDANTI  L ’AREA  DELLA 

COMUNICAZIONE /  RELAZIONE FRA POLIZ IOTTI  E  MINORI.  

1996-1997 :  SEAT SPA -  PAGINE GIALLE  -  V IA  CAIROLI  8/F,  (BO) 

IMPIEGO A TEMPO DETERMINATO PER DUE TURNI  D I  DURATA ANNUALE.  

MANSIONI  SVOLTE:  ADDETTA COMMERCIALE,  ADDETTA AI  SERVIZ I  D I  DIRECT 

MARKETING GESTIONE PERSONALE E  SEGRETERIA.  

 


